МБОУ «Гимназия №3» г. Горняка Локтевского района Алтайского края


XI  краевой  фестиваль школ-лидеров  системы  образования  Алтайского края
«Наша новая школа - 2017»
Номинация: Воспитательная деятельность:
«Территория лидерства»
Технологическая карта мастер-класса (заочный этап Фестиваля)
Тема  мастер-класса: «Социально-активная деятельность волонтёрского отряда  как способ развития лидерских качеств школьников».
Цель мастер-класса: распространение опыта работы по формированию лидерских качеств волонтёров
       Описание  мастер-класса
Аннотация педагогического (управленческого) опыта мастера (управленческой команды)
· обоснование основных идей педагогической (управленческой) технологии, применяемой мастером (управленческой командой)
      Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определены цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей». Одним из приоритетов названо системное вовлечение молодежи в общественную жизнь, развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи. 
      Общественные  объединения  (организации,  движения,  органы  самоуправления) предлагают подросткам широкий спектр формирования социальных компетенций. 
      Волонтёрская деятельность создаёт ту социальную ситуацию, где школьники самостоятельно осваивают  новый  опыт,  примеряют  на  себя  различные  социальные  роли,  принимают  решения,  анализируют  свою  деятельность и поступки, что повышает в дальнейшем качество жизни молодежи и способствует развитию инициативы,  ответственности, повышению уровня толерантности. 
      Этому свидетельствует и научная работа А.И. Капской, где выделяются лидерские качества, у людей, занимающихся волонтерской деятельностью: честность, порядочность, доброжелательность,  искренность, справедливость, милосердие, целенаправленность,  ответственность, смелость, толерантность, инициативность, позитивное мышление,  вера в себя, пунктуальность. 
      Социально значимое лидерство — это ступенька в лидерском образовании подростка, подняться на которую позволяет участие в работе волонтёрского отряда «Горячие сердца гимназистов» МБОУ «Гимназия №3», где в течение ряда лет реализуется волонтёрский проект «Сильный поможет сильному» по организации и проведению благотворительных концертов в поддержку больных детей, нуждающихся в финансовой помощи.
· характеристика творческой лаборатории мастера (управленческой команды): описание достижений в опыте работы, источников, откуда заимствованы разработки
      Волонтёрский отряд «Горячие сердца гимназистов» - сплочённый, подвижный коллектив, имеющий опыт организации благотворительных концертов, акций (трудовых, патриотических, спортивных и т.д), спортивных праздников, фестивалей. 
     В ходе реализации проекта «Сильный поддержит сильного» в поддержку больных детей собрано 60 000 рублей, по ссылкам, размещённым на сайтах благотворительных фондов 607 080 рублей.                Представители отряда имеют достижения и как волонтёры и как лидеры.
Результаты участия в конкурсах 2014-2017 г.
· районный конкурс «Лидер – 2014» - 1 место, «Лидер – 2015» - 3 место, «Лидер-2016» - 2 место, «Лидер – 2017» - 2 место;
· районный конкурс «Волонтёр года – 2015» - 1 место, «Волонтёр года – 2016» - 1 место, «Волонтёр года – 2017» - 2 место;
· окружной этап «Волонтёр года – 2015» -1 место в номинации «Эссе», окружной этап «Волонтёр года – 2016» - 1 место;
· краевой конкурс «Волонтёр года -2016» - 4 место;
· районный конкурс компьютерных презентаций «Я и моя детская организация» -3 место;
· районный конкурс социальных проектов «Твори добро на благо людям» - 2015 – 2 место, 
· краевой конкурс «Твори добро на благо людям»- 2016 – 1 место;
· Первый краевой Форум детей и молодёжи «Школа жизни» - 1 место в номинации «Реализованный социальный проект»;
· Краевой межведомственный проект «Раскачай мир» (номинация СМИ) – 3 место;
· Краевой спортивно-творческий фестиваль «Мега Весна» - участие

Участие волонтёров в лидерских сменах 2014-2017
	МДЦ «Артек»
	ВДЦ «Океан»
	ВДЦ «Орлёнок»
	МЛДД «Алтай»
	Районная смена 
«Лидер» ДОЛ «Чайка»

	4
	2
	3
	14
	42



       В своей практике руководители волонтёрского отряда опираются на опыт работы с лидерами ВДЦ «Орлёнок», ВДЦ «Океан».
         - определение проблем и перспектив в работе мастера (управленческой команды)
       Реализация проектов волонтёрского отряда требует работы сплочённой команды. Но состав волонтёрского отряда ежегодно обновляется. Создана программа «Волонтёрство: территория лидера», направленная на продуктивное включение каждого волонтёра в деятельность. 
         - описание работы в режиме эффективной педагогической (управленческой) технологии, представляемой мастером (управленческой команды)
        Не может быть эффективной работы волонтёрского отряда, если используется один способ организации деятельности. Целесообразен вариативный подход, включающий различные способы:
· группа или ребёнок выполняют поручения отряда («Снежный десант»);
· инициативная группа (или один человек) предлагает дело и берётся за его организацию, задействуя других ребят (фестиваль «Все на ГТО!»)
· творческая группа разрабатывает идею, придумывает и раздаёт задания группам, проверяет их готовность, проводит дело, анализирует вместе со всеми (благотворительный концерт).
       Ребёнок-волонтёр поставлен не в игровую ситуацию, а погружён атмосферу реальной жизни. Видя результат своей деятельности (уборка снега у дома ветерана, сбор средств для нуждающихся в помощи детей), он повышает свою самооценку, ощущает свою значимость, понимает необходимость труда. Возникает желание проявить инициативу, найти способы решения других проблем.
2.Обоснование  проекта предстоящего занятия с участниками мастер-класса
       - определение основных приемов и методов работы, которые будут демонстрироваться
       На мастер-классе будет показан ассоциативный способ конструирования проекта. Данный метод даёт конкретные навыки для самостоятельного создания идеи, формирует умение отстаивать свою точку зрения, способствует приобретению коммуникативных навыков, проявление лидерских качеств.
· краткая характеристика результативности технологии,  демонстрируемой  на занятии  с  участниками мастер-класса
Участники мастер-класса получат представление о работе с  лидерами по созданию проекта.
3. Описание занятия или имитационной игры с участниками мастер-класса с демонстрацией приемов эффективной работы с учащимися (воспитанниками, педагогами, членами управленческой команды)
Тема занятия: Откуда берутся идеи?
             Цели занятия:  - демонстрация опыта работы с волонтёрами;
                                         - разработка авторской идеи проекта

Планируемые образовательные  результаты: 
- создание банка идей для работы с подростками

	Этапы занятия
	Планируемая деятельность ведущего с описанием конкретных приемов  организации  деятельности  участников мастер-класса
	Планируемая деятельность  участников мастер-класса
	Комментарии (указание на используемые средства и др.)

	организационный
	- приветствие участников мастер-класса;
-объявление темы, постановка цели;
- деление участников  на микрогруппы
	 участвуют в диалоге



выполняют задание
	разрезанные на части открытки (количество открыток – число микрогрупп)

	представление опыта
	Постановка проблемы: 
- коллеги, как вы считаете, с чего начинается создание  проекта? 
- с  поиска идеи. 
	

- отвечают на поставленный вопрос 
	

	
	- что такое идея? 
- мысленный прообраз предстоящего действия или явления.
- а знаете ли вы, что идею можно сконструировать?
	размышляют, высказывают своё мнение
	

	
	предлагает воспользоваться ассоциативным методом конструирования идеи:
1. выберите из каждой категории по одному слову;
2. запишите к каждому по три ассоциации – суть или свойства выбранного предмета;
3. составьте из ассоциаций сочетания слов или фразы – это и есть название вашего проекта.
Продумайте:
1. форму проведения;
2. возраст участников и масштаб проведения;
3. цели и задачи;
4. деятельность участников.

А теперь проанализируйте полученный результат - сконструированную идею по следующим критериям:
- соответствие проекта ассоциациям выбранных слов;
- оригинальность;
- соответствие предложенным задачам;
- применимость.

Представьте свои работы.
Оцените в подгруппах выполнение  задания следующими званиями:
«подмастерье» - участвовал в работе;
 «мастер» - предлагал;
«лидер-мастер» - активно  отстаивал;
 наставник - руководил процессом.
	
работа в группах:

записывают выбранные слова;
подбирают ассоциации;



составляют фразы;




продумывают   и описывают идею




анализируют полученный результат









Представляют работы, 
оценивают свою деятельность
	слайд Предмет:  ракета, фотография, портфель, часы
Событие: встреча, открытие, суд, защита
Учреждение: зоопарк, ателье, бюро, академия 
























	рефлексия
	Ведущий подводит итоги мастер-класса.
	Участники оценивают уровень организации и проведения мастер-класса.
	



  
