МБОУ «Гимназия №3» г. Горняка Локтевского района Алтайского края

XI  краевой  фестиваль школ-лидеров  системы  образования  Алтайского края 

«Наша новая школа - 2017»

Номинация: Воспитательная деятельность:

          «Территория лидерства»  

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

инновационного опыта 

образовательной организации (ОО) 

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Ф.И.О. автора опыта (состав рабочей группы)
	Минаева Галина Викторовна, заместитель директора по УВР МБОУ «Гимназия № 3», учитель русского языка и литературы;
Чурилова Светлана Викторовна, заместитель директора по УВР МБОУ «Гимназия № 3», учитель географии; 
Гонтарева Татьяна Геннадьевна, заместитель директора по ВР МБОУ «Гимназия № 3»;
Капустина Наталья Александровна, учитель музыки МБОУ «Гимназия № 3»

	2.
	Наименование муниципалитета,
	Локтевский район

	3.
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №3»

	5.
	Ф.И.О.  руководителя образовательной организации
	Тютикова Светлана Ульфатовна

	7.
	Адрес  образовательной организации с почтовым индексом
	658420, Локтевский район,  г.Горняк, ул.Усадебная, 15

	8.
	Телефон / факс
	83858630723

	9.
	Е-mail
	gimnaziya3-gor@mail.ru

	10.
	Wеb-site
	http://gimn3gornjak.ucoz.ru/

	Сущностные характеристики представляемого инновационного опыта (ИО) образовательной организации – конкретного нововведения в ОО



	№
	Параметры информации
	Содержание информации  

	1. 
	Тема инновации (формулировка названия нововведения, наиболее точно описывающая  представляемый инновационный опыт)
	 Социально-активная деятельность волонтёрского отряда  как способ развития лидерских качеств школьников.

	2. 
	Сущность новшества (что новое появляется в системе?)
	В системе работы по формированию лидерских качеств школьников предлагается организация социально-активной деятельности волонтёрского отряда в реальных жизненных условиях. 
 Волонтёрская деятельность создаёт ту социальную ситуацию, где учащиеся осваивают новый опыт, примеряют на себя различные социальные роли, принимают решения, анализируют свою деятельность и поступки, что в дальнейшем повышает качество жизни молодежи и способствует развитию их инициативы, ответственности, повышению уровня толерантности. 



	3. 
	Зона обновления (какие условия и характеристики деятельности вводит новшество?)
	Изменение деятельности обучающихся
Осмысление собственной деятельности через реальные социально-значимые отношения. Ребёнок-волонтёр практически присваивает  социальные компетенции и навыки, проявляя качества лидера.
Изменение деятельности педагога
Он не просто обучает, а направляет, помогает ребенку выстроить траекторию своего развития, сформировать ценностные ориентации 

Изменения в отношениях учитель - ученик (субъектно-субъектные отношения) 
Условия деятельности по введению новшества: 

· включение детей в реальные социально значимые отношения;

· предоставление детям возможностей для творческой деятельности, воплощения собственных творческих интересов, в том числе в организации своего досуга;

· обеспечение условий для выбора детьми актуальной для них волонтёрской деятельности, уровня самореализации;

· оптимальное соотношение индивидуального подхода к работе с подростками-лидерами и обучения их работе в команде, выстраиванию делового сотрудничества, групповых взаимоотношений;

         -   привлечение детей к передаче опыта друг другу.

	4. 
	Характер нововведения (каким образом, за счет каких действий это новшество вводится в образовательную, управленческую практику?)
	Действия по введению новшества: 

- применение  эффективных технологий, позволяющих организовать обучение подростка  лидерским компетенциям, развивать в нем лидерские качества, влиять на формирование его лидерской позиции; 

- внедрение  разработанных  воспитательных программ как практического компонента создания социально - активной  среды; 

- разработка диагностического инструментария сформированности ценностной ориентации подростков образовательного учреждения как показателя эффективности построения толерантной среды;
- включение в социально-активную деятельность всех участников программы 

	5. 
	Актуальность возникновения (создания) представляемого опыта (факторы, обусловливающие  необходимость изменений: новые требования, «вызовы» школе  и  системе  управления/образования, открывшиеся новые возможности, результаты научных исследований, требующие внедрения в практику, имеющиеся проблемы школы и системы управления и др.)
	Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определены цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей». Одним из приоритетов названо системное вовлечение молодежи в общественную жизнь, развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи. 

  Общественные  объединения  (организации,  движения,  органы  самоуправления) предлагают подросткам широкий спектр формирования социальных компетенций. Добровольное объединение детей и молодёжи является уникальной базой для формирования социального лидерства молодых людей в настоящее время. 

Волонтёрская деятельность создаёт ту социальную ситуацию, где школьники самостоятельно осваивают  новый  опыт,  примеряют  на  себя  различные  социальные  роли,  принимают  решения,  анализируют  свою  деятельность и поступки, что повышает в дальнейшем качество жизни молодежи и способствует развитию инициативы,  ответственности, повышению уровня толерантности, т.е. лидерских качеств. 
Этому свидетельствует и научная работа А.И. Капской, где выделяются лидерские качества, у людей, занимающихся волонтерской деятельностью: честность, порядочность, доброжелательность, искренность, справедливость, милосердие, целенаправленность, ответственность,смелость, толерантность, инициативность, позитивное мышление, вера в себя, пунктуальность. 
Задача отбора и подготовки социально перспективных подростков, потенциальных лидеров, которые при наличии соответствующих качеств, умений и навыков способны в перспективе взять на себя ответственность за решение насущных проблем, является чрезвычайно насущной.

	6. 
	Новизна представляемого опыта
	1.Создана модель социально-активной деятельности в рамках работы волонтёрского отряда.

 2.Разработан  и эффективно реализуется социальный проект «Сильный поддержит сильного» благотворительного концерта 
 для сбора средств на лечение детей  (за три года собрано более 60 тысяч рублей)
3.Взаимодействие с благотворительными фондами по распространению ссылок для  сбора средств на лечение  детей (собрано более 600 тысяч рублей)


	7. 
	Практическая  значимость представляемого опыта
	Практическая значимость опыта заключается в следующем:

-разработаны  локальные нормативно-правовые документы образовательного учреждения (положение о волонтёрском отряде, программа «Волонтёрство: территория лидера») 

-выбраны  диагностики, системы критериев и показателей объективной оценки уровней развития  лидерских качеств волонтеров
-разработаны социальные проекты
-опыт нашей работы обобщается и распространяется через семинары руководителей  ММО,  СМИ

	8. 
	Научная школа, направление,  конкретные  научные работы, на которые ориентируется и опирается опыт (при наличии)
	В своей деятельности используем научные работы  

· А.Н. Лутошкина,

В.В. Петровского, Л.И. Уманского (реализация  организаторских  и лидерских  функции);  

· Е.В.Андриенко, А.В. Запорожца, А.В.
Петровского, Г.М. Андреевой, Д. Гоулман (стили лидерства);

· Б.Д. Парыгина, Р.Л. Кричевского, И.П.
· Волкова, М.В. Удальцовой.
(вопросы соотношения лидерства и руководства освещены в исследованиях)
· М.Олчман, П.Джордан,Потапов Н.А. ( о
волонтерстве как социально-активной деятельности)
· Б.Д. Парыгина, И.П. Иванова, В.И.

Зацепина, М.С. Полянского, А.В. Мудрика, Р.Л. Кричевского, К.Бэрда, Р.Стогдилла, Ф. Фидлера, К.Левина (методологические и теоретические аспекты интересующей проблемы рассмотрены в трудах отечественных и зарубежных педагогов и психологов);
· А.Н. Лутошкина, Л.И.Новиковой, А.В.

Петровского, Л.И. Уманского, О.С. Газмана, В.А. Караковского, Е.А. Ямбурга, Г.М. Андреевой (аспекты лидерства, теории и практике выявления лидеров, и реализации ими организаторских и лидерских функций)
· В.В. Синявский и В.А. Федорошин
(исследование коммуникативных и организаторских способностей). 

	9. 
	Срок  (длительность  процесса)  реализации  инновации в образовательном учреждении
	 с 2014 г

	10. 
	Результаты внедрения/освоения инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении (характер и результативность произошедших изменений, в управленческой  деятельности/образовательном процессе, в результатах жизнедеятельности ОО в целом и др.).
	Активное участие подростков в процессе реализации социальных инициатив способствует развитию гражданского самосознания и социальной активности подростков. Это свидетельствует о том, что социально-значимая деятельность оказывает влияние на качественные характеристики личности подростков, способствуя процессу самовоспитания, готовности личности к инициативе, самостоятельным общественным начинаниям, активности, предприимчивости.
Результаты внедрения опыта:
 -увеличение количественного состава волонтёрского отряда:
2014

2015

2016

15

33

51

-расширение социальной среды деятельности волонтёров:
2014

2015

2016

Благотворительный концерт

-праздник для детей в ДО ЦБ

-акции пропаганды ЗОЖ

-поздравление ветеранов Великой Отечественной войны
Благотворительный концерт

-Снежный десант

-благотворитель

ная  ярмарка

-акции пропаганды ЗОЖ

-акция Георгиевская ленточка

-поздравление ветеранов Вов

Благотворительный концерт

-Снежный десант

-благотворительная  ярмарка

-фестиваль ГТО

-акции пропаганды ЗОЖ

-праздничные концерты для ветеранов труда

-встреча с интересными людьми

-мероприятия для будущих первоклассников

-поздравление ветеранов Великой Отечественной войны

-акции  по ПДД

- городской форум по правам человека

-республиканский слет старшеклассников по избирательному праву г.Абакан

-участие  в волонтерских и лидерских конкурсах различного уровня:
2014

2015

2016

Конкурс «Рука в руке»

«Волонтер года»

«Лидер года»

-«Волонтер года»

-«Лидер года»

-«Твори добро на благо людям»

-«Раскачай мир»
-увеличение числа волонтёров- участников профильных смен ВДЦ «Океан», «Орлёнок», МДЦ «Артек»,  МДЦ «Артек»,  ДОЛ «Чайка»:
2014
2015
2016
ВДЦ «Океан»

1

1

ВДЦ «Орлёнок

1

1

1

МДЦ «Артек»  

1

3

МЛДД «Алтай»

1

6

7

ДОЛ «Чайка»

10

15

17

- увеличение индивидуальных достижений волонтера через портфолио  и волонтёрскую книжку 
  достижения  волонтёров-лидеров:
Конкурсы
Результаты
Районный конкурс «Лидер – 2014»
1 место 

Районный конкурс «Лидер – 2015»
3 место
Районный конкурс «Лидер XXI  века -2016»

2 место

Районный конкурс «Лидер – 2017»

2 место

Районный конкурс «Рука в руке» - 2015
3 место

Районный конкурс «Волонтёр года -2015»

победитель

Окружной конкурс «Волонтёр года -2015»

1 место в номинации «Эссе»

Районный конкурс лидеров волонтёрских объединений «Волонтёр года – 2016»

1 место

Краевой конкурс лидеров волонтёрских объединений «Волонтёр года -2016» (окружной этап)
1 место

Краевой конкурс лидеров волонтёрских объединений «Волонтёр года -2016»

4 место
Районный конкурс лидеров волонтёрских объединений «Волонтёр года – 2017»

2 место

Районный конкурс компьютерных презентаций «Я и моя детская организация» 2015 год
3 место

Районный конкурс «Рука в руке» - 2015
3 место

Районный конкурс социальных проектов «Твори добро на благо людям» 2015 год
2 место

Краевой конкурс «Твори добро на благо людям» 2015
благодарность
Краевой конкурс «Твори добро на благо людям»- 2016
диплом 1 степени

Первый краевой Форум детей и молодёжи «Школа жизни»
Победитель

Краевой спортивно-творческий фестиваль «Мега Весна»

участие

Краевой межведомственный проект «Раскачай мир» (номинация СМИ)

3 место

- увеличение количества подростков, взявших на себя роль организатора, ведущего мероприятия и отказавшихся от роли зрителя или просто участника:
2014

2015

2016

7
14
23
-увеличение доли учителей работающих с волонтерами:
2014

2015

2016

1
2
3
-повышение квалификации педагогов, работающих с волонтерами: педагоги МБОУ «Гимназия №3» работали в ВДЦ «Океан» (2015), «Орлёнок»(2010г)
Волонтерский отряд и его участники награждены

 благодарственными письмами Администрации города Горняка и Горняцким городским Советом депутатов Локтевского района Алтайского края за развитие волонтерского движения и достойный вклад в настоящее и будущее города.
Грамота за организацию благотворительных концертов и активную помощь детскому отделению КГБУЗ «Центральная больница Локтевского района»
Чествование победителей конкурса «Лучший гимназист года» в номинации  «Гражданская позиция»
Благодарность за содействие органам внутренних дел в борьбе с преступностью


	11. 
	Условия эффективности, риски, возможные ограничения в использовании опыта в других ОО
	Особо значимыми для реализации настоящей программы являются следующие принципы:
· участие в программе каждого волонтёра,  независимо от наличия или отсутствия у него лидерского опыта; 

· опора на общечеловеческие и общекультурные ценности в организации образовательной деятельности подростков и взрослых, их жизнедеятельности в целом;

· взаимосвязь педагогического управления, детского самоуправления, творческих и социальных инициатив детей;

         - включенность  жизнедеятельности подростков  в социальную среду.

Риски:

- непонимание педагогами актуальности проблемы развития лидерских качеств подростков в волонтерском отряде

-  теоретической и практической неготовностью к работе с подростками-лидерами
- отсутствием специальных методических материалов 



	12. 
	Продукты, отражающие представляемый опыт и позволяющие обеспечить его распространение (ресурсный пакет)
	1. Нормативно правовое обеспечение
2.Статьи в районной газете 
«К новым рубежам», репортажи на телевидении   ТВ «Горняк»

2. Материалы о реализации проекта на сайте МБОУ «Гимназия №3», комитета по образованию Администрации Локтевского района,  Администрация Локтевского района
3.Социальные проекты

	13. 0
	Наличие и выходные данные  публикаций о представленной инновации
	сайт МБОУ «Гимназия №3»
сайт «Волонтеры. Инфо»
сайт “Волонтеры Алтайского края»
 

	14. 
	Данные о связях ОО с другими учреждениями  по реализации инновации (сетевые взаимодействия, совместные программы)
	Возможности распространения инновации имеются, т.к. гимназия  работает в режиме диссеминации (гимназия была включена в реестр стажерских площадок 2016 года)
Взаимодействие с учреждениями и организациями  Локтевского района: ГБУЗ «ЦБ Локтевского рйона», ДК.им.Островского, ДШИ, ДЮШС,  ДДТ, Центральная детская библиотека, Совет ветеранов, краеведческий музей.
Взаимодействие с учреждениями и организациями  Алтайского края: Министерство  образования и науки, управление спорта и молодежной политики Алтайского края,  Федерация черлидинга Алтайского края, информационная площадка «Волонтеры. Инфо»,  АКОО «За Добрые Дела». 
Благотворительный фонд Чулпан Хаматовой  «Подари жизнь».



	15. 
	Характеристики инновационного педагогического опыта (иформационно-коммуникативные технологии, информационно-методическая среда, информационные ресурсы, материально-техническая база, методическая работа. Методы, мотивационный ресурс, научно-методические ресурсы, образовательные технологии, организационные ресурсы, организационные формы, содержание образования, средства, цели и задачи, ценности и ценностные ориентации и др.)
	Цель проекта:  создание модели социальной среды  как средства формирования лидерских качеств гимназистов через участие в работе волонтерского отряда

 Задачи проекта:

· выявление и развитие мотивации к волонтерской деятельности;

· выявление лидерских  способностей, нравственного потенциала учащихся;
· развитие социальной активности учащихся; 
· развитие системы мероприятий, направленных на присвоение лидерских компетенций волонтёрами

· распространение опыта работы

 Модель проекта состоит из:

1)  нормативно-правового обеспечения;

2) подготовки кадров;
3) психолого-педагогическое сопровождение;
4)система мер мотивации и стимулирования;

5) деятельностных  форм работы.
 Нормативно-правовое обеспечение включает в себя следующие механизмы и инструменты для достижения целей:

1. Локальные акты, положения

2. Программы

 Профессионально - личностная квалификация педагогов, работающих с волонтёрами-лидерами, имеет свою специфику, которая выражается в наличии следующих компонентов:

· профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая успешно активизировать детскую общественность; совмещать управление, контроль процесса социализации и предоставление учащимся свободы выбора проявления инициативы;

·  профессионально значимые личностные качества педагогов: внутренняя профессиональная мотивация; стремление к личному росту.

 Подготовка кадров

 по организации работы с волонтерским отрядом, лидерами, педагоги  в нашем образовательном учреждении  повышают квалификацию на базе ВДЦ «Орлёнок», «Океан», приобретают  необходимый опыт  создания  социальной среды. Участвуя в краевых конкурсах, проектах, форумах, районных семинарах  представляют свой опыт. 

Режим психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса позволяет подобрать методы выявления и развития  лидерских качеств. 
Использование методики «КОС»  (исследование коммуникативных и организаторских способностей). Авторы данной методики - В.В. Синявский и В.А. Федорошин.
В МБОУ «Гимназия № 3» существует система мер мотивации и  стимулирования труда учащегося и учителя:
1)  публичное своевременное поощрение успехов учащихся на школьных линейках;

2) вручение благодарственных писем  родителям на родительских собраниях;
3)чествование  детей на традиционном ежегодном мероприятии «Лучший гимназист года» в номинации «Активная жизненная позиция», « Гражданская позиция»;
4)вручение грамот, благодарственных писем педагогам;
5)информация в СМИ о достижениях учащихся и педагогов.
Формы работы  с лидерами-волонтёрами 

Организация:

· занятий, тренингов лидерства

(опыт работы  ВДЦ «Орлёнок», «Океан», благотворительного фонда «Виктория» г.Москва, центра психологического сопровождения «Точка ПСИ»  http://tochkapsy.ru/about-us)

· благотворительных концертов по сбору средств на лечение больным детям;
· праздников  для детей находящихся на лечение в ДО КГБУЗ ЦБ Локтевского района;
·   благотворительные ярмарки;
· помощь ветеранам Великой Отечественной войны, труда

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/pozdravlenie_pedagogov_veteranov/2014-10-10-53
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/v_gostjakh_u_veterana_velikoj_otechestvennoj_vojny/2015-03-22-191
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/torzhestvennoe_meroprijatie/2015-03-31-212
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/mesjachnik_nikto_ne_zabyt/2015-04-30-273
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/pozdravlenija_veteranov/2015-05-11-284
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/pozdravljaem/2017-01-06-768
· пропаганда ЗОЖ

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/akcija_krasnaja_lentochka/2016-12-01-714
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/uchastie_v_rajonnoj_akcii_startinejdzherov/2015-03-12-171
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/antinarkoticheskaja_akcija_za_zdorove_i_bezopasnost_nashikh_detej/2015-04-30-271
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/nazvanie_novosti_my_zdorovoe_pokolenie/2015-11-22-418
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/sport_protiv_narkotikov/2015-12-25-448
· поздравительные концерты
· акции

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/snezhnyj_desant_2016/2016-02-09-496
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/mesjachnik_nikto_ne_zabyt/2015-04-24-258
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/kraevoj_festival_venok_druzhby_2015/2015-05-16-291
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/otkrytie_5_trudovoj/2016-06-13-622
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/uchastie_vo_gorjachie_serdca_gimnazistov_v_akcii_snezhnyj_desant/2017-02-06-803
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/parad_pobedy/2015-05-10-282
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/uchastie_v_akcii_svecha_pamjati/2015-06-23-320
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/vserossijskaja_akcija_darju_tebe_serdce/2015-09-28-369
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/rebenok_na_doroge/2015-09-21-367
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/parad_pobedy/2016-05-09-602
· акция ГТО

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/akcija_my_gotovy_k_gto/2016-04-07-561
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/festival_vse_na_gto/2017-02-24-827
· встреча с интересными людьми

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/nagrazhdenie_medalju/2016-12-30-756
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/ja_talantliv/2015-09-03-354
Участие в районных, краевых конкурсах:

· гражданско-правовой форум

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/rajonnyj_grazhdansko_pravovoj_forum/2014-10-23-67
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/segodnja_uchenik_zavtra_izbiratel/2016-02-29-519
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/gorodskoj_forum_po_pravam_cheloveka/2017-03-02-833
· конкурс «Волонтер года»

 http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/volonter_goda_2015/2015-03-05-163
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/rajonnyj_konkurs_volontjor_goda_2016/2016-02-25-513
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/pobeda/2016-03-06-527
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/kraevoj_konkurs_volonter_goda_2016/2016-04-01-553
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/rajonnyj_konkurs_volontjor_goda_2017/2017-02-13-811
· конкурс «Лидер года»

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/uspeshnoe_uchastie_v_rajonnom_konkurse_liderov_lider_goda_2015/2015-01-22-113
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/lider_xxi_veka/2016-03-06-526
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/rajonnyj_konkurs_lider_xxi_veka/2017-03-04-836
· конкурс социальных проектов «Твори добро на благо людям»

http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/rajonnyj_konkurs_socialnykh_proektov/2015-03-16-180
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/itogi_kraevogo_zaochnogo_konkurs_socialnykh_proektov_tvori_dobro_na_blago_ljudjam/2016-04-26-592
http://gimn3gornjak.ucoz.ru/news/proekt_shinel_soldata/2015-04-07-224
· фестиваль МегаВесна 2016
·  краевой проект «Раскачай мир»

· конкурс «Рука в руке»

· Республиканский слёт в Хакасии
Участие в профильных сменах:

· МДЦ «Артек»
· МЛДД «Алтай»
· ВДЦ «Орленок»
· ВДЦ «Океан»
· ДОЛ «Чайка»
Участие в районной школе актива
Участие в Первом краевой форуме  детей и молодёжи
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